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322.

Az autoném tartomanyokban és a helyi Onkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol szolo
torveny 58. szakasza (SZK Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 114/2021., 113/2017. — més.
torvény, 95/2018. — més. torvény, 86/2019. — mas. torveny, 157/2020. — més. térvény, 123/2021. — mas.
torvény és 19/2025. — més. torvény szam), Az autondm tartomanyok és a helyi énkormanyzati egységek
tisztvisel6i munkakdreinek osztalyozasahoz és leirasahoz szlkséges kritériumokrél szolé rendelet (SzK
Hivatalos Kozlonye, 88/2016. és 12/2022. szam), Az autondém tartomanyok és a helyi 6nkormanyzati
egységek szerveinél a tisztviselok munkajahoz sziikséges kompetenciak meghatarozasardl szolo rendelet
(SZK Hivatalos Kozlonye, 132/2021. szam), Topolya Kdzség Statutumanak 68. szakasza (Topolya Kozség
Hivatalos Lapja, 5/2019. szam), valamint a Topolya Ko6zségi Kodzigazgatasi Hivatalardl sz6lé hatarozat 23.
szakasza (Topolya Kozség Hivatalos Lapja, 19/2016. és 40/2022. sz&m) alapjan, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének javaslatara, a Kdzsegi Tanacs 2025. december 23-an elfogadta az alabbi

SZABALYZATOT
A TOPOLYA KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALA, A BELSO ELLENORZESI
SZOLGALATANAK, A HELYI OMBUDSMANI SZOLGALAT MUNKAKOREINEK ES A
KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG MUNKAHELYEINEK SZERVEZESEROL ES
BESOROLASAROL SZOLO SZABALYZAT MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

A Topolya Kozségi Kozigazgatasi Hivatala, a Belsé Ellendrzési Szolgalatanak, a Helyi
Ombudsmani Szolgalat munkakéreinek és a Kézségi Vagyonjogi Ugyészség munkahelyeinek szervezésérdl
és besorolasarol sz6l6 szabalyzat (Topolya Kozség Hivatalos Lapja, 32/2024. 35.2/2024. és 13/2025. szam)
9. szakaszanak 2. bekezdése az alabbiak szerint médosul:

Az Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységligyi, a Kozségi Szervek Teenddivel és a
Ko6z6s Teendbkkel Foglalkozd Osztaly keretein beliil az alabbi sziikebb értelembe vett szervezeti egységeket
alapitottak meg:

- Altalanos Kozigazgatasi Ugyosztaly,
- Anyakonyvvezetéi Csoport az Altalanos Kozigazgatasi Ugyosztalyon beliil,
- Téarsadalmi Tevékenységiigyi Ugyosztaly,
- Informatikai Csoport a Tarsadalmi Tevékenységiigyi Ugyosztalyon beliil
- A Kozségi Szervek Teenddivel és a Kozos Teendékkel Foglalkozo Ugyosztaly;
- Helyi irodak:

1) Bacskossuthfalva HI

2) Pacsér HI

3) Fels6roglatica HI

4) Cserepes HI

5) Krivaja HlI

6) Tomislavci HI

7) Kisbelgrad HI

8) Karadordevo HI

9) Bajsa HI

10) Zentagunaras HI

11) Gunaras HI

12) Pobeda HI

13) Njegosevo HI.”

A 23. szakasz 6.1.2.1. alpontja az alébbiak szerint modosul:

,6.1.2.1. ALTALANOS KOZIGAZGATASI UGYOSZTALY

17. Az Altalanos Kozigazgatasi Ugyosztaly vezet6je, a human erdforras iranyitasa és a polgari jogallas
ugyei

Beosztas: Flggetlenitett tanacsos A koztisztségviselok szama: 1
Munkakdri leiras: Iranyitja, szervezi és koordinalja az Ugyosztaly munkajat; Szakmai munkat végez a
jeloltek kivalasztdsdnak és alkalmazasanak, bevetésének, fizetésének folyamatdban; egyéni aktusok
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elokészitése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén; feldolgozza és Osszeallitja az aktusokat, és megdrzi a
személyes (gyiratokat; a kozségi szervek alkalmazottainak, kinevezett és megvalasztott személyeinek
egészség- és nyugdijbiztositasdhoz szlikséges bejelentésekhez kapcsolodd tevékenységeket végez; ellétja a
kollektiv targyalési eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatokat; vezeti a személyi és egyéb
nyilvantartasokat a tisztviselok és alkalmazottak munkakapcsolatainak ligykorén beliil; szervezi és fejleszti a
kdzségi szervek személyzetiigyeit; szakmai tevékenységet folytat a kozségi szervein belll tervezett
szervezeti valtozasokkal kapcsolatban; Vezeti az elséfoku kozigazgatési eljarasokat és hatarozatokat hoz a
polgarok személyes helyzetével kapcsolatban: utélagos bejegyzés az anyakdnyvbe, az alap bejegyzés
javitdsa vagy megsemmisitése az anyakdnyvben, a bejegyzés javitdsa az allampolgarsagi kényvben, a
személynév véltoztatdsa, engedély a hazassagkdtésre felhatalmazés altal, engedély az anyakonyvbe valo
betekintésre, stb.; vezeti az els6fokl kozigazgatasi eljarasokat azokban az esetekben, amelyeknél nincs
meghatarozva mas szervek illetékessége; el6késziti a hatarozatokat a jogi személyek kozigazgatasi
lgyiratainak végrehajtasarol, abban az esetben, ha azok nincsenek felhatalmazva a végrehajtasukra; kiadja a
kulfoldi nyugdijak felhasznaldinak az Iétbizonylatokat; kiadja a bizonylatokat a kiilf6ldon é16k csaladi
allapotarol; jelentést készit az adminisztrativ tigyek helyzetérdl; kbzigazgatasi ligyben lefolytatja az eljarast
és dontést hoz, valamint alairja az tigyosztaly hataskorébe tartozd aktusokat; az osztalyvezeto és a Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezet6jének megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: Fels6foku végzettség jogi szakon alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy mesterképzés,
szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves alapfoku képzés vagy szakositott
képzés, legaldbb 6t éves munkatapasztalat a szakmaban, az allamigazgatasi szervekben valé munkéra
jogositd szakvizsga és szamitogépes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok ellatdsahoz sziikséges
kompetenciak.

18. A human erdforras iranyitasanak feladatai

Beosztas: Gyakorl6 tanacsos A Kkoztisztségviselok szama: 1
Munkakdri leiras: Ellatja a személyzetii kérdésekkel, az alkalmazottak szocialis és egészségvédelmével,
valamint mas szervekkel valo egytittmiikodéssel kapcsolatos szakmai feladatokat, szakmai feladatokat lat el
a foglalkoztatas és a jeldltek kivalasztasanak folyamataban, a személyzeti tervjavaslat elkészitésében, a
szakmai tovabbképzési programok elkészitésével és végrehajtasaval, a képzési programok elékészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos teenddket lat el, a megvalosult szakmai tovabbképzési program értékelése, az
alkalmazottak szakmai tovabbképzésének és a tovabbi képzése szlikségességének meghatarozéasa, az
eredmények elemzése és a munkavallaloi értékelés hatésainak figyelemmel Kkisérése, a személyzeti
nyilvantartas és a személyes aktak vezetése; a munkakori illetékességébe tartozd teend6kben lefolytatja a
kozigazgatasi eljarast; az tigyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
meghbizasabdl egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: Fels6foku végzettség jogi szakon alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy mesterképzés,
szakositott akadémiai keépzés, szakositott szakkepzés, illetve négyéves alapfoku képzés vagy szakositott
képzés az egyetemen, az allamigazgatasi szervekben valé munkara jogosito szakvizsga, legalabb egy éves
munkatapasztalat a szakmaban, vagy 6t év munkaviszonyban a munkaltaténal, és szamitdégépes alapismeret,
valamint a munkahelyi feladatok ellatdsahoz sziikséges kompetenciak.

19. Irodai teendok - iktato

Beosztas: Féeloado A koztisztségviselok szama: 2
Munkakori leiras: Ellatja az Kozség hataskorbe tartozé beadvanyok azonnali atvételének, mindsitésének és
rogzitésének feladatait; az AOP-n keresztiil az ligyeket az alap- és kilon nyilvantartasban rogziti, és a fél
kérelmére indult minden egyes kozigazgatasi ligyrdl igazolast allit ki a beadvany atvételérdl; elvégzi az
ugyek nyilvantartasi anyag kategdriankénti besorolasat, a beadvanyok, dokumentumok kozségi szervek és
bels6 szervezeti egységekhez torténd besorolasat; bejegyzi az tigyek meginditasat, egyesiti az targyakat és
nyomtatja az iratboritokat; nyilvantartast vezet a beérkezett aktusokrol; tajékoztatast és szakmai segitséget
nyujt a feleknek; az ligyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
meghizéasabdl egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: négyéves kozépiskolai végzettség, legaldbb Otéves szakmai tapasztalat, az &llamigazgatési
szervekben val6 munkara jogositd szakvizsga, szamitogepes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok
ellatasahoz szikseges kompetenciak.
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20. Irodai teenddk - Irattar

Beosztas: Féeloado A koztisztségvisel6k szama: 1
Munkakori leirés: Ellatja a lezart tigyek atvételének és rendszerezésének adminisztracios és miiszaki
feladatait, helyére teszi, irattrba helyezi és elszéllitja az ligyiratokat; vezeti az irattari konyveket és mas
nyilvantartasokat az archivalt ligyekrol; tigyel az archivalasi anyag megfeleld elhelyezésére, megdrzésére €s
atadasara, figyelembe véve a targy archivalasanak el6irt hataridejét; selejtezi az értéktelen nyilvantartasi
anyagokat és targyakat az irattari raktarbol az 6rzés hataridejének lejartaval; atadja a k0zségi szervek irattari
anyagat az illetékes irattar szaméra; kiadja a haztartas tagjainak sz&marol szo6l6 bizonylatot; az ligyosztaly
fondke, az osztalyvezetd és az Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6je megbizasabol egyéb feladatokat is
ellat.

Feltételek: négyéves kozépiskolai végzettség, legalabb otéves szakmai tapasztalat, az allamigazgatési
szervekben val6 munkara jogositd szakvizsga, szamitogepes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok
ellatasahoz szikséges kompetenciak.

21. Irodai Ugyek - Helyi irodak

Beosztés: Féeléado A koztisztségviselok szama: 1
Munkakdri leiras: Ellatja az ugyfélfogaddi iroda munkait; az érdekelt felek jogainak gyakorlasa érdekében
minden tipust szabvéanyos igazolas, igazolas, dokumentum, jelentés elkészitése és kiadasa; dokumentécio
tarolasa, Orzése és archivalasa; az ligyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: négyéves kozépiskolai végzettség, legaldbb Otéves szakmai tapasztalat, az allamigazgatasi
szervekben val6 munkara jogositd szakvizsga, szamitogepes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok
ellatasahoz szukséges kompetenciak.

22. Menekdltigyi és migraciés biztos, a védelmi tervezés és a természeti és egyéb katasztréfak elleni
védelmi tervezés, a nemzeti Kisebbségek, etnikai csoportok személyes és kollektiv jogainak védelme és
gyakorlasa, valamint a roma kérdések koordinatoranak feladatai

Beosztas: Tanacsos A koztisztségvisel6k szama: 1
Munkakdri leirds: A menekiltek és kitoloncolt személyek statuszanak és helyzetének meghatarozasa,
egylittmiikodik a Szerb Koztarsasag Menekiiltiigyi és Migracios Fébiztossagaval, a Voroskereszttel és méas
humanitéarius szervezetekkel; az (gykorbe tartoz6 helyi stratégiai Ugyiratokkal, tervezésekkel,
elokészitésekkel, alkalmazassal és megvalodsitassal kapcsolatos feladatokat lat el; részt vesz a projektumok
terveinek elkészitésében a kdztarsasagi vagy mas, az Ugykorrel kapcsolatos egyesiletek és szervezetek altal
megjelentetett palyazatok alapjan; jelentéseket készit a stratégiai ligyiratok megval6sitasarél; figyelemmel
kiséri a projektek megvalositasat a beérkezett adomanyok altal; tervdokumentaciot készit a természeti és
egyéb sulyos katasztrofak elleni védekezés megszervezése és biztositasa érdekében; figyelemmel kiséri a
nemzeti kisebbségek és etnikai csoportok jogainak érvényesiilését, és javaslatot tesz azok javitasara iranyuld
politikdk és programok kidolgozasdhoz és megvaldsitasahoz a nemzeti és helyi stratégiai kereteknek
megfeleléen; a munkakori illetékességébe tartozo teenddkben lefolytatja a kozigazgatasi eljarast; az
lgyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje megbizasabol egyéb
feladatokat is ellat.

Feltételek: Fels6foku végzettség tarsadalmi-humanisztikus, illetve természettudomanyi-matematikai szakon
alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott
szakképzés, illetve négyéves alapfoki képzés vagy szakositott képzés, legaldbb harom éves
munkatapasztalat a szakméaban, az allamigazgatasi szervekben valé munkara jogosito szakvizsga, valamint a
megszerzett ismeretek alkalmazdsanak képessége Osszetett szakmai problémé&k megoldésa sordn, és
szamitégépes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok ellatasdhoz szilkséges kompetenciak.
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6.1.2.1.1. ANYAKONYVVEZETOI CSOPORT

23. Az Anyakonyvvezetéi Csoport koordindtora és a bacskossuthfalvi anyakdnyvi korzet
anyakoényvvezetdje

Beosztas: Flggetlenitett tanacsos A koztisztségviselok szama: 1
Munkakdori leiras: Irdnyitja, szervezi és koordinalja a csoport munkajat; vezeti az anyakdnyveket a
polgarok személyi statuszar6l Bacskossuthfalva anyakonyvi korzetében, az anyakonyvbol adatokat visz be
az elektronikus adatkezelés kdzponti rendszerébe, bizonyitvanyt allit ki az polgarok személyi &llapotardl,
végrehajtja a hazassagkotést, tanulmanyozza az anyakonyvi és allampolgarsagi elbirasokat; kdzigazgatasi
lgyben lefolytatja az eljarast és dontést hoz, valamint alairja a csoport hataskorébe tartozé aktusokat; az
tigyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6je megbizasabol egyéb
feladatokat is ellat.

Feltételek: Felséfokti végzettség tarsadalmi-humanisztikus szakon alapképzésen, legaldbb 240
kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfoku képzés vagy szakositott képzés, legalabb 6téves munkatapasztalat a szakmaban, az allamigazgatasi
szervekben valdé munkara jogositod szakvizsga, anyakonyvvezetdi szakvizsga, az anyakonyvvezetdi feladatok
ellatasara feljogositd felhatalmazas és szamitdgépes alapismeret, valamint a munkahelyi feladatok
ellatasahoz sziikseges kompetenciak.

24. A bacskossuthfalvi anyakonyvi korzet anyakonyvvezetdjének helyettese és az energetikailag
veszélyeztetett felhasznaldkkal kapcsolatos feladatok

Beosztas: Tanacsos A koztisztségvisel6k szama: 1
Munkakori leiras: Vezeti a bacskossuthfalvi anyakdnyvi korzet anyakonyveit a polgarok személyi
statuszardl, az anyakOonyvbol adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kozponti rendszerébe,
bizonyitvanyt allit ki az polgarok személyi allapotardl, végrehajtja a hazassagkotést; tanulmanyozza az
allampolgarok személyi jogallasara és allampolgarsagara vonatkozo el6irasokat; elldtja az energetikailag
veszélyeztetett villamosenergia- vagy féldgazfogyasztéi statusz megszerzésével kapcsolatos feladatokat;
atveszi a kérelmeket, és ellen6rzi, hogy azok rendben vannak-e, elkésziti a végzést a veszélyeztetett
fogyasztoi statusz megszerzésér6l vagy a kérelem elutasitasardl; adatokat-végzéseket nyujt be az
energiaszolgaltatoknak, hogy azok nyilvantartast készithessenek a veszélyeztetett fogyasztokrol; a
munkakori illetékességébe tartozd teendkben lefolytatja a kozigazgatasi eljarast; a csoport koordinatora, az
tigyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetGje megbizasabol egyéb
feladatokat is ellat.

Feltételek: Felséfokti végzettség tarsadalmi-humanisztikus szakon alapképzésen, legaldbb 240
kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfoku képzés vagy szakositott képzés, legaldbb h&rom éves munkatapasztalat a szakméban, az
allamigazgatasi szervekben vald6 munkdra jogositd szakvizsga, anyakonyvvezetéi szakvizsga, az
anyakonyvvezet6i feladatok ellatasara feljogositd felhatalmazas és szamitogépes alapismeretek, valamint a
munkahelyi feladatok ellatasahoz szilkséges kompetenciak.

25. A bacskossuthfalvi anyakonyvi korzet anyakonyvvezetéje

Beosztas: Munkatars A koztisztségviselok szama: 1
Munkakori leirds: Vezeti a bacskossuthfalvi anyakdnyvi korzet anyakdnyveket a polgéarok személyi
statuszarol, az anyakonyvbol adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kdzponti rendszerébe,
bizonyitvanyt allit ki az polgarok személyi allapotardl, végrehajtja a hazassagkotést; a csoport koordinétora,
az Ugyosztaly fénoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetéje megbizasabol egyéb
feladatokat is ellat.

Feltételek: felséfokt végzettség tarsadalomtudomanyi-humanisztikai szakon alapképzésen, legaldbb 180
kreditponttal, szakositott szakképzés, illetve haroméves szakositott képzés, legaldbb haroméves szakmai
tapasztalat, az allamigazgatasi szervekben vald6 munkara jogositd szakvizsga, kiilén anyakonyvvezetdi
szakvizsga, felhatalmazas az anyakonyvvezet6i lUgyek ellatasahoz, a megszerzett tudas alkalmazasanak
képessége, szamitogépes alapismeretek, valamint a munkahelyi feladatok ellatasahoz szikséges
kompetenciak.

Az az alkalmazott, aki Az Anyakonyvekrol sz6l6 torvény hatalybalépésének napjan nem szerzett fels6foka
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oktatast legalabb 180 ESPB pontot alapszintii tudomanyos alapképzésben, alapfoku szakképzésben vagy
harom évig tartd tanulmanyokban, tovdbbra is az anyakdnyvvezet6éi kiilon szakvizsgaval latja el a
feladatokat féel6addként.

26. A topolyai anyakonyvi korzet anyakonyvvezetdje és normativ iligyek végzése az Osztily
szukségleteire

Beosztas: Tanacsos A koztisztségviselok szama: 1
Munkakori leirds: Vezeti a topolyai anyakdnyvi korzet anyakdnyveit és megfelelé nyilvantartasait a
polgarok személyi statuszarol, az anyakonyvbdl adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kozponti
rendszerébe, bizonylatot allit ki az polgarok személyi allapotérél, végrehajtja a hazassagkotést, az Osztaly
hataskorébol a vezetd megbizasabol normativ aktusokat készit, statisztikai jelentéseket, elemzéseket készit
az osztaly igenyeire; tanulmanyozza az allampolgéarok személyi jogallasara és allampolgarsagéara vonatkoz6
eloirasokat; a csoport koordinatora, az tigyosztaly fénoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6je megbizasabodl egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: Felséfokti végzettség tarsadalmi-humanisztikus szakon alapképzésen, legalabb 240
kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfokl képzés vagy szakositott képzés, legalabb haroméves szakmai munkatapasztalat, az allamigazgatasi
szervekben val6 munkéra jogositd szakvizsga, anyakdnyvvezet6i szakvizsga, az anyakonyvvezet6i feladatok
ellatasara feljogosité felhatalmazéas és szamitdgépes alapismeretek, valamint a munkahelyi feladatok
ellatasahoz szikséges kompetenciak.

27. A topolyai anyakonyvi korzet anyakonyvvezetdjének helyettese és normativ Ugyek végzése az
Osztaly sziikségleteire

Beosztés: Tanacsos A koztisztségviselok szama: 1
Munkakori leirds: Vezeti a topolyai anyakdnyvi korzet anyakényveit és megfelelé nyilvantartasait a
polgarok személyi statuszarol, az anyakonyvbol adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kdzponti
rendszerébe, bizonylatot allit ki az polgarok személyi allapotérdl, végrehajtja a hazassagkotést, az Osztaly
hataskorébol a vezetdé megbizasabol normativ aktusokat készit, statisztikai jelentéseket, elemzéseket készit
az Ugyosztaly igényeire; tanulmanyozza az allampolgarok személyi jogallasara és allampolgarsagara
vonatkoz6 el6irasokat; a csoport koordinatora, az tigyosztaly féndke, az osztalyvezeté és Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetéje megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: Felséfokt végzettség tarsadalmi-humanisztikus szakon alapképzésen, legalabb 240
kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfokl képzés vagy szakositott képzés, legaldbb haroméves szakmai munkatapasztalat, az allamigazgatasi
szervekben valé munkara jogosito szakvizsga, anyakonyvvezetoi szakvizsga, az anyakonyvvezetoi feladatok
ellatasara feljogositd felhatalmazas és szamitogépes alapismeretek, valamint a munkahelyi feladatok
ellatdsdhoz sziikséges kompetenciak.

28. A topolyai anyakonyvi korzet anyakonyvvezetijének helyettese

Beosztas: Gyakorl6 tanacsos A koztisztségviselok szama: 1
Munkakori leirds: Vezeti a topolyai anyakényvi korzet anyakényveit és megfelelé nyilvantartasait a
polgarok személyi statuszardl, az anyakdnyvbdl adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kdzponti
rendszerébe, bizonylatot allit ki az polgarok személyi allapotéardl, végrehajtja a hazassagkotest; koveti az
allampolgérok személyi jogallasara és allampolgarsagara vonatkozo el6irasokat; nyilvantartast vezet a
torvényben megallapitott anyakonyvi {rlapok sziikséges mennyiségér6l; a csoport koordinatora, az
lgyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje megbizasabdl egyéb
feladatokat is ellat.

Feltételek: Felséfokti végzettség tarsadalmi-humanisztikus szakon alapképzésen, legalabb 240
kreditponttal, vagy mesterképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szakképzés, illetve négyéves
alapfoku képzés vagy szakositott képzés, legalabb hdroméves szakmai munkatapasztalat, az allamigazgatasi
szervekben valdé munkara jogositd szakvizsga, teljesitett gyakornoki id6 és a megszerzett tudas
alkalmazasanak képessége, valamint szamitdgépes alapismeretek.
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29. A topolyai anyakonyvi korzet anyakonyvvezetijének helyettese

Beosztas: Munkatars A koztisztségviselok szama: 3
Munkakori leiras: Vezeti a topolyai anyakonyvi korzet anyakonyveit és a megfeleld nyilvantartasokat a
polgarok személyi statuszardl, az anyakonyvb6l adatokat visz be az elektronikus adatkezelés kozponti
rendszerébe, bizonylatot allit ki az polgarok személyi allapotérol, végrehajtja a hazassagkotést; a csoport
koordinatora, az tigyosztaly fonoke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje
meghizéasabdl egyéb feladatokat is ellat.

Feltételek: fels6foku végzettség tarsadalomtudomanyi-humanisztikus szakon alapképzésen, legalabb 180
kreditponttal, szakositott szakképzés, illetve haroméves szakositott képzés, legalabb haroméves szakmai
tapasztalat, az allamigazgatasi szervekben vald munkara jogositd szakvizsga, kiilon anyakonyvvezetdi
szakvizsga, szdmitogépes alapismeretek, valamint a munkahelyi feladatok -ellatdsdhoz sziikséges
kompetenciak.

Az az alkalmazott, aki Az Anyakdnyvekrdl sz616 torvény hatdlybalépésének napjan nem szerzett felséfoku
végzettséget legalabb 180 ESPB pont terjedelmii alapképzésben, alapfoku szakképzésben vagy harom évig
tartd tanulmanyokban, tovabbra is az anyakdnyvvezetdi kiilon szakvizsgaval latja el a feladatokat
foeldadoként.

A 23. szakasz eddigi 6.1.2.2. Anyakdnyvvezetéi Ugyosztaly alpontjat tordlni kell.

A 23. szakasz 36. alpontja az alabbiak szerint médosul:

»36. A hadirokkant-védelemhez val6 jog megallapitasaval kapcsolatos feladatok és az energetikailag
veszélyeztetett felhasznaldkkal kapcsolatos feladatok

Beosztas: Tanacsos A koztisztségvisel6k szama: 1
Munkakori leiras: Vezeti az els6foku kozigazgatasi eljarast és elkésziti a harcos as hadirokkantvédelemhez
valo jog megallapitdsdval kapcsolatos elséfoktt kozigazgatasi aktusokat, valamint naprakésszé teszi a
harcosok nyilvantartasaban szerepl6 adatokat; ellatja a fogyatékossaggal é16 személyek kategoriairol sz61o
végzésekkel kapcsolatos feladatokat, akik a kozterlleti parkol6kban kilon kijeldlt parkoléhelyeket igénybe
vehetik; a munkakori illetékességébe tartozo teenddkben lefolytatja a kozigazgatasi eljarast; az Ugyosztaly
fondke, az osztalyvezetd és Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje megbizasabol egyéb feladatokat is ellat.
Feltételek: fels6foka végzettség tarsadalomtudomanyi szakon alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal
vagy mesterképzés, szakirdnylu képzés mesterfokozattal, szakositott akadémiai képzés, szakositott
szakképzeés, illetve legalabb négyéves alapfoki képzés vagy szakositott képzés, legalabb haroméves szakmai
tapasztalat, az allamigazgatasi szervekben valé munkara jogositd szakvizsga, szamitogépes alapismeretek,
valamint a munkahelyi feladatok ellatdsahoz sziikséges kompetenciék.

2. szakasz

A szabalyzat Topolya Kbézség Hivatalos Lapjaban val6 megjelenésének napjan 1ép hatalyba, s 2026.
januar 1-jét6l keriil alkalmazasra.

SZERB KOZTARSASAG
VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY
TOPOLYA KOZSEG
KOZSEGI TANACS
Szam: 005030279 2025 08332 004 009 113 013
Kelt: 2025. 12. 23-an
Topolya
Szatmari Adrian, s.k.
Kdzségi EInok
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323.

A kozvallalatokrol sz6l6 torvény 69. szakaszanak 3) pontja (Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kdzlonye,
15/2016. és 88/2019. szam), a topolyai Telekrendezési, Utkezelési, Kommunalis, Telepiiléstervezési és -
rendezési Kozvéllalat alapitoi hatarozatanak Osszhangba hozatalardl szol6 hatdrozat 24. szakaszanak 2.
bekezdése (Topolya Kozség Hivatalos Lapja, 17/2016. és 14/2018. szam), Topolya kdzség Statdtuma 68.
szakaszanak 9) pontja (Topolya Kdzség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam), valamint a Kézségi Tanacsrol szolé
hatarozat 2. szakaszanak 9) pontja alapjan, Topolya K6zségi Tanacsa 2025. december 23-i tilésén meghozta

az alabbi

VEGZEST

A TOPOLYAI TELEKRENDEZESI, UTKEZELESI, KOMMUNALIS, TELEPULESTERVEZESI

ES -RENDEZESI KOZVALLALAT TELEPULESRENDEZESI FELTETELEK,

TELEPULESRENDEZESI PROJEKTEK ES TERVEK, TERVKIVONATOK KIBOCSATASARA

ES EGYEB TEENDOKRE VONATKOZO ARJEGYZEKENEK JOVAHAGYASAROL

Ezennel jovahagyjuk a topolyai Telekrendezési, Utkezelési, Kommunalis, Telepiiléstervezési és -
rendezési Kozvallalat teleplilésrendezési feltételek, telepulésrendezési projektek és tervek, tervkivonatok

kibocsatasara és egyéb teendokre vonatkozo arjegyzékét, az alabbiak szerint:

TELEPULESRENDEZESI FELTETELEK, TELEPULESRENDEZESI PROJEKTEK ES TERVEK, | AR afa
TERVKIVONATOK KIDOLGOZASA EPULETEKRE — BERUHAZASOK ES EGYEB nélkiil
DOKUMENTUMOK, KULONFELE SZOLGALTATASOK (din)
1 | Atiratok, jovahagyasok, kiilonféle vélemények, adatok és egyebek kiadasa 2,300.00
2 | Tervkivonatok és egyebek kiadasa 8,050.00
3 | Feliratok, reklamtablak, vilagité reklamtablak, kioszkok, teraszok — nyari kertek, utcai
atjarok, telekhozzaférés, utcai jarda és egyebek kihelyezése
természetes személyek 5,175.00
jogi személyek (minden tovabbi helyszin esetében az alapar 30%) 10,350.00
4 | Antennatornyok, traféallomasok és egyebek kihelyezése, Besorolasi szam: 222 15,870.00
5 | Melléképiiletek (garazsok, kamrak, emészt6godrok, kutak, viztartalyok, hidroforok és egyebek) 8,280.00
Besorolési szam: 222
6 | A kommundlis infrastrukturalis létesitmények épitése:
vizvezeték, csatornahalozat, telefonhalézat, gazvezeték, optika, hévezeték és egyebek.
Elszamolas m-ként (megkezdett km 1000 m) besorolasi szam: 221; 222
épitési Ovezetben 40.00
épitési Ovezeten kivil 23.00
7 | Kozlekedési infrastrukturalis létesitmények épitése
m-ként (megkezdett km 1000 m) besorolési szam: 211; 212
utak 46.00
jardak 23.00
kerékparutak 29.00
vasuti sinek 52.00
osztalyozatlan utak 23.00
8 | Iskolak és iskolaskor elétti intézmények épiiletének, sport- és szabadidés létesitmények és
hasonldk épitése, besorolasi szam: 126; 1272; 1273; 1274; 241
500 m’-ig 33,640.00
1000 m*-ig 63,540.00

1000 m? felett

89,700.00
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9 | Parkok és terek, jatszoterek és hasonlé fellletek rendezése, besorolasi szam: 241
500 m’-ig 37,375.00
1000 m*-ig 56,060.00
2500 m’-ig 74,750.00
5000 m’-ig 93,440.00
5000 m” felett 112,125.00
10 | Specifikus objektumok épitése, besorolasi szam: 214; 215
hidak
gyalogos - kerékparos 33,925.00
kozuti szélesség 4m-ig 39,800.00
kozuti szélesség 4m felett 89,700,00
fellljarok, aluljarok 224,250.00
utkeresztez6dések 149,500.00
jelzélampak 44,850.00
MUNKA A CEOP-BAN
11 | Elézetes feltételek kiadasa kozlekedési csatlakozas tervezéséhez, épitéséhez Mértékegység Ar (din)
kozteruleten
természetes személyek esetében darab 6,210.00
jogi személyek esetében darab | 13,800.00
12 | Feltétel kiadasa az uttal valé keresztezédéshez és parhuzamos haladashoz 200 m-ig | 13,800.00
(jogi személy)
1000 m-ig | 19,090.00
1000 m felett 19,090.00
+ 1.660,00 minden tovabbi 1000m utan +1.909,00
13 | Kérelem benyudjtasa (helyszini feltételek, épitési engedély, munkalatok | darab 23,000.00
bejelentése, stb.)
14 | A telekrendezési jarulek elszdmolésa darab 23,000.00
SZOLGALTATASOK
15 | Kozterilet-rendezési éves tervek és programok meghozatala és Mértékegység | Ar (din)
kidolgozésa:
helyi utak év 28,750.00
osztalyozatlan utak év 287,500.00
utcék-utak év 299,000.00
jardak év 299,000.00
zOldterlletek év 299,000.00
bérbeadasra vonatkozé hirdetés kiirasa év 299,000.00
16 | Az épitési és karbantartasi munkalatok feliigyelete és miiszaki ellendrzése
helyi utak A szerzddéses 5%
munkalatok
értékébol
aranyosan,
anyagkoltséggel
osztalyozatlan utak A szerzédéses 5%

munkalatok
értékébol
aranyosan,

anyagkoltséggel
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utcak-utak A szerzédéses 5%
munkalatok
értékébol
aranyosan,
anyagkéltséggel
jardak A szerzédéses 5%
munkalatok
értekebdl
aranyosan,
anyagkéltséggel
zOldtertletek A szerzédéses 5%
munkalatok
értékébol
aranyosan,
anyagkoltséggel
kdzvilagitas A szerzbdéses 5%
munkalatok
értékébol
aranyosan,
anyagkoltséggel
szOkokutak A szerzbdéses 5%
munkalatok
értekebol
aranyosan,
anyagkéltséggel
kdzhaszna létesitmények A szerz8déses 8%
munkalatok
értekeébol
aranyosan,
anyagkéltséggel
17 | A kérbejelentések nyilvantartdsanak vezetése:
jelzélampak havonta 69,000.00
kodzvilagitas havonta 115,000.00
szokdkutak havonta 69,000.00
Utburkolati jelek havonta 115,000.00
kozti jelz6tablak havonta 115,000.00
jardak havonta 115,000.00
jatszoterek ellendrzése havonta 115,000.00
az ingatlan feletti jog nyilvantartasba vétele és bejegyzéese havonta 1,000,000.00
Terepi kiszallas darab 5,750.00
a kozterlleteken, az arkokban és a maganparcellakon jelentkez6 problémak | darab 17,250.00
megallapitésa és nyilvantartasba vétele
vélemény és javaslat adasa ezek megoldasara (idGjarasi viszonyok okozta és | darab 92,000.00
egyéb okok miatti karok)
energiahatékonysagi teendok végzése darab 92,000.00
projektfeladatok és egyéb dokumentumok elkészitése darab 23,000.00
18 | Feltételek kiadasa az alabbiak kihelyezésére: darab
nyari kertek darab 10,350.00
kioszkok ¢és kisebb konnyliszerkezetes Iétesitmények darab 10,350.00
hirdet6tablak darab 10,350.00
(minden tovabbi helyszin ugyanarra a targyra az érték 30%-a darabonként)
19 | Tervdokumentum-kivonat kiadasa darab 8,050.00
20 | Munkalatok kivitelezésének jovahagyasa darab 2,300.00
21 | A munkalatok tervezésere és kivitelezésére vonatkozd mennyiségi és darab 11,500.00
becslési javaslatok készitése
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500 000,00 dinar értékig a javasolt terv és becslés alapjan A becsult
érték
2%-a
500.00,00 dinar felett A becsllt
érték
2%-a
FENYMASOLAS ES NYOMTATAS
Nyomtatas Meértékegység | Ar (din)
A4 egyoldalas darab 17.00
A4 kétoldalas darab 23.00
A3 egyoldalas darab 20.00
A3 kétoldalas darab 35.00
Nagyobb formatumok (plotter) m? 575.00
Rajz vagasa és hajtasa Ad-es méretre m? 115.00
Fénymasolas
A4 egyoldalas darab 23.00
A4 kétoldalas darab 30.00
A3 egyoldalas darab 30.00
A3 kétoldalas darab 40.00
Nagyobb formatumok (plotter) m’ 920.00
Rajz vagasa és hajtasa A4-es méretre m’ 115.00
Szkennelés
A4 egyoldalas darab 15.00
A3 egyoldalas darab 23.00
Nagyobb formatumok (plotter) m’ 230.00

E végzés meghozatala napjan 1ép hatélyba és aznaptdl alkalmazando, s megjelenik Topolya Kozség

Hivatalos Lapjaban.

TOPOLYA KOZSEG
KOZSEGI TANACS

Szam: 004986191 2025 08332 003 000 000 001 Szatmari Adrian, s.k.
Kelt: 2025. 12. 23-an a Kozségi Tanacs

Topolya

elndke
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Sor-
szam TARTALOM Oldal

322. Szabalyzat a Topolya Kozségi Kozigazgatdsi Hivatala, a Belsé Ellenérzési
Szolgélatanak, a Helyi Ombudsmani Szolgéalat munkakoreinek és a Kozségi
Vagyonjogi Ugyészség munkahelyeinek szervezésérél és besorolasardl szold
szabalyzat modositasarol és kiegészitésérol 1509

323. Végzés a Topolyai Telekrendezési, Utkezelési, Kommunalis, Telepiléstervezési
és -rendezési Kozvallalat telepulésrendezési feltételek, telepllésrendezési
projektek és tervek, tervkivonatok kibocsatasara és egyéb teenddkre vonatkozo
arjegyzékének jovahagyasarol 1515

Kiadd: Topolya Kozségi Kozigazgatasi Hivatalanak —Altalanos Kozigazgatasi és  Tarsadalmi
Tevékenységligyi, a Kozségi Szervek Teendbivel és a Kozos Teenddkkel Foglalkozd Osztélya.
Telefonszdm: 715-310. Felelos szerkesztd: a Kozségi Képviseld-testilet titkara. A 2025. évi elofizetés
15.000,00 dinar, az alébbi beszedési szamlara: 840-70640-56 Topolya kozségi koltségvetésének
végrehajtasa, Topolya Kdzség Hivatalos Lapjara.




